Lineamientos para el trabajo en Circulos de Estudio entre Estudiantes (CEE) de
las

Licenciaturas de Nivelacion

1. Presentacion.

En funcion de las condiciones especificas de cada Unidad UPN y grupo de
estudiantes, se plantea la posibilidad de incorporar un espacio colectivo de
acompafnamiento, en el cual participen los estudiantes y sus tutores, como una
posibilidad alterna al proceso formal de Tutoria. En las Licenciaturas de Nivelacion
dicho espacio de sinergia se le denominara genéricamente como “Circulos de
Estudio entre Estudiantes” (CEE) donde, ademas del acompanamiento en la
construccion del Portafolio de Trayectoria Formativa (PTF) se promueva el trabajo
colaborativo y se convierta en un espacio de dialogo y de desarrollo de habilidades
cognitivas y de personalidad. Asi pues, los CEE son espacios que permiten la
interaccion entre los estudiantes que posibilitan la configuracién y reconfiguracion
de la identidad profesional y docente en un contexto universitario; facilitan la
construccion de nuevas formas de relacion de empatia entre estudiantes y con los
tutores. Por ello, los CEE representan una red de apoyo al estudiante no sélo a nivel
académico sino también en términos motivacionales. Finalmente, es importante
sefalar que los CEE no sustituyen la funcion tutora, sino representan una estrategia

complementaria para la formacion del estudiante.

Los principios rectores de las dinamicas de los CCE parten de las siguientes
caracteristicas:
a) Desarrollo de habilidades: impulsa de la capacidad reflexiva, decisoria y de
organizacion entre pares y con sus tutores.
b) Impulso de la autonomia del estudiante: permite un proceso de auto-
regulacion y de gestién de tiempos, ritmos y toma de decisiones, es decir,

posibilita asumir la responsabilidad de su propia formacion.


Formativa 

(PTF)


c)

d)

9)

Desarrollo de la inclusion: por medio del reconociendo las practicas y
experiencias en el marco de la diversidad.

Apoyo a la permanencia: posibilita la identificacién de condiciones adversas
y deteccidn oportuna de problematicas para evitar la desercién del
estudiantes.

Apertura a la Articulacién: posibilitan la complementariedad de enfoques y
posicionamientos tedricos y metodoldgicos al identificar contenidos comunes
entre los modulos.

Condicion de flexibilidad: se constituyen como espacios de educaciéon no
formal donde se pueden hacer los ajustes pertinentes a partir de las
necesidades, intereses o aspiraciones de los participantes o de la guia del
tutor.

Autoevaluacion: Generan las condiciones para reflexionar sobre el desarrollo

del trabajo y emitir un juicio critico sobre su propio desempefo.

Fases y criterios de organizacion de los CEE

1a. Fase (1er. Cuatrimestre)

2da. Fase (2do. a 4to. Cuatrimestre)

Inicial.

Organizacién de la
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Identificacion del
objeto de

transformacion y
seleccidn inicial de

recursos para el PTF

3a. Fase
(50. a 70. Cuatrimestre)

Integracion del PTF
y formalizacion del
proceso de
titulacion
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Los CEE operaran en tres fases continuas, las cuales tienen las siguientes

caracteristicas:

12. Fase: Organizacién de la dinamica de los CEE y construccion de identidad

Esta fase inicial tiene como propdsito propiciar las condiciones para el intercambio
de experiencias que contribuyan a la construccion de una identidad universitaria. Es
una fase de encuentro donde el estudiante se vincula, toma decisiones de
organizacion y comienza reconociendo la potencialidad del trabajo colaborativo. Es
también una fase donde se pueden vislumbrar objetos de transformacion de la
practica que se definiran en la fase 2. Por ello, se sugiere su desarrollo durante el
primer cuatrimestre.

Es importante considerar las caracteristicas propias de cada nivel educativo al que
pertenecen los estudiantes, asi como sus formas de organizacion laboral; por
ejemplo, existen mayores posibilidades de organizacion de un circulo si los
estudiantes comparten escuela y estan habituados a reuniones colegiadas que con

aquellos que unicamente son docentes de asignatura.

22 Fase: ldentificacion del objeto de transformacion y seleccién inicial
de recursos para el PTF.

En esta fase se propone identificar un objeto de transformacion en el marco de la
eleccion de médulos para la trayectoria formativa. Se pretende la incorporacion de
recursos teoricos — metodologicos que se dialoguen en las dinamicas de CEE con
el acompafamiento del tutor.

Durante esta fase, propuesta para 2do. a 4to. Cuatrimestre, se sugiere iniciar la
seleccion de recursos de entre los productos integradores de los modulos que
conforman la trayectoria formativa para conformar el PTF.

En esta fase se propone el didlogo y acuerdo de agrupacién de intereses o de
objetos de transformacién comunes relacionados con los ejes problematicos de la
practica docente y/o profesional del estudiante o con la experiencia en docencia y/o

investigacion del tutor.
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32. Fase: Integracion del pT y formalizacidn del proceso de titulacion
F
Esta ultima fase, propuesta para desarrollarse a partir del 5°. Cuatrimestre, la

dinamica del circulo debera coordinar la integracién formal del PT e iniciar con el

F
proceso de titulacion.

Se estipula, ademas, que el PTF debera contener al menos una evidencia de
asistencia a un circulo de estudio por moédulo, como la firma en una relatoria de

reunion.

3. Medios de comunicacion de los CEE.

Para el desarrollo de los CEE es indispensables el establecimiento de medios de
comunicaciéon para definir fechas y lugares de reunion de los CEE, pero también
para un contacto continuo. Se sugiere el uso de grupos cerrados o secretos de
Facebook y grupos de Whatsapp, que ademas son recursos habituales para la
comunicacion y permiten el intercambio de informacion, como archivos académicos,
recursos web, infografias, blogs, videos, podcast, etc. Es importante destacar que
tal fluo de comunicacién debe acontecer bajo principios éticos y con

responsabilidad.

4. Lineamientos generales.

Los lineamientos de operacién de los CEE sugeridos son los siguientes:

1. Establecer un medio de intercambio de informacion para la organizacién de los
CEE via redes sociales.

2. Estimular la organizacion de los CEE, coordinando las posibilidades de reunion,
segun los estudiantes que compartan escuelas, cercania geografica o posibilidades

de horario.
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3. Facilitar el uso de las instalaciones de la Unidad UPN para las reuniones de los
CEE. Es ideal tener un lugar definido para tales reuniones, donde los tutores
coordinen la agenda de encuentro. Sin embargo, si se prefieren, las reuniones
pueden celebrarse en otros espacios como cafés o bibliotecas, donde se permita el
dialogo, haya wifi y las comodidades necesarias para realizar un trabajo escolar.

4. Designar tiempo para la accién tutora en los CEE para que el tutor docente de la
UPN lo pueda integrar en su carga horaria, previa revision y acuerdo con las
Coordinaciones de Licenciatura o Coordinaciéon Académica de la Unidad.

5. Establecer dinamicas y calendarios de trabajo en las reuniones de los CEE,
considerando el tiempo de duracién de la reunidn y su trayectoria. Se sugiere la
frecuencia de las reuniones de CEE sea por lo menos dos veces durante un Bloque,
es decir; al menos dos veces mensualmente y/o dependiendo de la definicidén de la
periodicidad de encuentros que acuerde cada CEE en relacion a sus propias

necesidades y contexto.

6. Realizar una relatoria de las reuniones de los CEE, utilizando medios digitales o
de papel. Se sugiere designar en cada reunion a un relator que comparta los
acuerdos en los medios de informacién con todos los integrantes del CEE.

7. Establecer metas y objetivos a corto y mediano plazo en las reuniones, en el
marco de los ejes y contenidos de los modulos y de la conformacion de la trayectoria
formativa.

8. Establecer una estrategia de evaluacion de la trayectoria formativa que permita a
los tutores implementar acciones para el acompanamiento, asesoria y
realimentacién con los asesores en linea y coordinadores.

9. Elaborar una agenda de reuniones con horarios de los CEE.

10. Motivar la importancia de la organizacion y asistencia a las reuniones de los
circulos, estableciendo sus propios mecanismos de evaluaciéon y seguimiento.

11. Se sugiere videograbar entrevistas y reuniones en los circulos de estudio, para

generar un material audiovisual de analisis.



