UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA
PROGRAMA MODULO EL DOCENTE Y LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Presentacion

Este mddulo esta ubicado en el &mbito de intervencion, lo que conduce al docente a una serie de
aprendizajes y competencias tendientes a la reflexion y accidn en su contexto social e institucional.
Su campo problematico, su objeto de transformacidn y los ejes problematicos que le dan sentido y

coherencia logica responden al eje transversal de Etica Profesional Docente.

Se parte del principio del reconocimiento de la practica docente, como una practica social
compleja, incierta, singular y por ello en construccion permanente. Esto conduce a ubicar en el
centro del proceso educativo al docente como un agente de transformacién que puede partir del
conocimiento de sus alumnos y de la interaccidn que se genera entre ellos y el conocimiento para

generar estrategias de mejora de su practica.

La reconstruccion del saber docente implica un proceso de reconstruccion de los esquemas de
pensamiento y de las practicas consolidadas acriticamente. Indagar e intervenir en la practica
implica reflexionar en ella y para ella, pues cada momento de reflexiéon conduce inevitablemente a
otro momento de experimentaciéon en la acciéon sobre el que a su vez es indispensable que se
reflexione. La espiral de indagacion se compone de cuatro procesos basicos: describir, informar,
confrontar y reconstruir. Lo que en otras palabras Elliot (1993) lo expresa como ¢,qué hago?, ;qué
significa lo que hago? ;Cémo he llegado a ser como soy? y ;cémo puedo hacer las cosas de modo

distinto?

Este proceso en espiral tiene su fundamento tedrico-epistemolégico en la investigacidon-accion.
Pues esta metodologia plantea que la reflexion sobre la complejidad de la vida en las aulas, sobre
la metodologia didactica, la pertinencia del curriculo y las interacciones requieren del didlogo y del
intercambio de experienciasy de expectativas. Con ello, el trabajo colaborativo adquiere relevancia
y las instituciones escolares se convierten en el escenario adecuado para la elaboracién de teoria

relevante para la transformacién de la practica docente.



Datos Generales (Carga horaria y carga crediticia)

SEMANAS CREDITOS HORAS
CUATRIMESTRE 1

1 150

)]
)]

Propésitos Formativos del Médulo

a) Que el docente del nivel de educaciéon secundaria reflexione sobre las particularidades de su
practica, las sistematice y reconozca su potencial transformativo para innovar y mejorar su
trabajo en funcién de las necesidades de sus estudiantes y las condiciones institucionales en
que desempenfa su quehacer educativo.

b) Que el docente de educacién secundaria a través del didlogo y el intercambio de saberes,
experiencias y conocimientos enriquezca su concepcién de la importancia de su quehacer

educativo para -en colectivo- cuestionar y proponer mejoras a su practica educativa.

Contribuciones del Médulo al logro del perfil de egreso

A partir de este conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes es deseable que el docente en
servicio realice los siguientes desempefos:
* Disefar, implementar y evaluar estrategias acordes a las necesidades de la poblacion
estudiantil, de la organizacidon educativa y de los supuestos tedrico- metodolégicos de los
programas de estudios, con la finalidad de optimizar recursos para el pleno cumplimiento de los
objetivos.
* Reflexionar y analizar sistematicamente la propia practica, a fin de problematizarla y
transformarla, desarrollando su capacidad metacognitiva y creativa.
» Disefar su propio proyecto de formacién profesional continuo, identificando las
necesidades e intereses de su quehacer docente.

* Asumir la responsabilidad ética de su quehacer docente.

Campo problematico, objetos de transformacion y ejes problematizadores

El campo problematico de este mddulo es la identidad docente pues es ésta la que le da sentido
al trabajo pedagodgicoy al papel del docente en la sociedad.

Actualmente las actitudes y desempeno de los profesores son tema de critica.



Por ello, el mundo globalizado y la sociedad de la informacién y el conocimiento exigen del
maestro un replanteamiento de su quehacer educativo. Resultan pertinentes cuestionamientos
como: ¢ Qué aprenden mis alumnos? ;Cémo aprenden?, ;Qué enseno?, ;Cémo lo enseno? ;Lo
que ensefo y aprenden mis alumnos, es lo que necesitan aprender? Son algunos
cuestionamientos vigentes que deben orientar las practicas pedagdégicas en el aula.

El objeto de transformacion es la practica pedagdgica con miras a responder a las exigencias que
presenta la sociedad de la informacién y el conocimiento, el contexto social, econdmicoy cultural
donde se ubica la institucién educativa y el propio estudiante como sujeto en formacién con
expectativas amplias y con posibilidades muchas veces limitadas. Se requiere direccionar el
quehacer profesional de los docentes hacia la indagacién de su diario encuentro con sus
estudiantesy con el conocimiento, reconocerse en ese encuentro como sujetoy con posibilidades
reales de dotar a su practica de pertinenciay significatividad.

Los ejes problematizadores que catalizaran el pensamiento como la capacidad de procesar
informacién y construir conocimientos para dominar el entorno educativo y adaptarlo a las
condiciones institucionales y de los estudiantes; por otro lado, también favoreceran al lenguaje
para estructurar, organizar y expresar lo que se razona. Por ultimo, los ejes problematizadores
generaran posibilidades de intervencidn, propiciando la reflexién sobre lo que el docente hace y
coémo lo podria hacer mejor con pertinencia ética y social. Los ejes problematizadores son:

¢, Como favorecer en el docente la posibilidad de reconocerse como agente protagdnico de su
practica educativa y a su vez, con la capacidad de innovar su relacidon pedagdégica con los
contenidos y los estudiantes?

¢ Cuales el papel del profesor en el proceso educativo en el siglo XXI?

. Como los saberes y experiencias del profesor intervienen en el proceso educativo? ;Como
conseguiry motivar la reconstruccién del saber pedagégico del docente? s Qué estrategias pueden
orientar al colectivo docente en el proceso de reflexidén, analisis e intervencién pedagdgica,
didactica o gestiva?

¢, Como sensibilizar al docente del caracter social de la practica docente y como tal con posibilidad
de ser transformada a partir de su intervencién?

. Como se concreta la relacién docencia-investigacién en situaciones de la practica docente real
y contextualizada?

¢ Qué visién de mundo, intenciones y procesos caracterizan a la investigacion- accion? ;Cémo y
por qué esta metodologia puede responder a las necesidades de transformacion e innovacién de
la practica docente?

¢ Como conducir un proceso de investigacién desde el aulay la escuela gestado y desarrollado
por los propios docentes?
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Orientaciones metodoldégicas

Para el desarrollo del mddulo se requiere del estudiante, disciplina en el trabajo académico,
disposicion para el trabajo colaborativo, asi como familiaridad en el uso de internet, correo
electrénico y paqueteria basica de office. La modalidad formativa es en linea, a través de una
plataforma de distribucién de contenidos educativos mediante lared de Internet, esto permite que
los estudiantes puedan accedery participar desde cualquier lugar, siempre y cuando cuenten con

conexioén a Internet y un equipo de coémputo.

El proceso educativo se basa en un dialogo didactico en el que el estudiante es el protagonista en
la construcciéon de su aprendizaje a través de la interaccion, el aprendizaje colaborativo y la
comunicacioén con el tutor durante el proceso. Este tutor moderara la interaccion y gestionara el

aprendizaje de los estudiantes a través de diversas estrategias.

Las actividades disefiadas promueven la reflexidon y el analisis desde el contexto del participante
para generar acciones o propuestas innovadoras, utilizando variados recursos como: lecturas,

videos, audios, entrevistas, foros, wikis, etcétera.

Eltutor motiva, apoyay retroalimenta a los participantes, favoreciendo la creacién de un ambiente

de aprendizaje que permite la exposicién de ideas e intercambio de experiencias.



Eje

Problematizador

¢, Como favorecer en el docente la posibilidad de
reconocerse como agente protagénico de su
practica educativa y a su vez, con la capacidad de
innovar su relacion pedagoégica con los contenidos y
los estudiantes?

¢,Cual es el papel del profesor en el proceso
educativo en el siglo XXI?

¢, Como los saberes y experiencias del profesor
intervienen en el proceso educativo?

Numero de horas

30 horas

Saberes profesionales
integrados

Reflexionar su propia practica.
Critica y autocritica de su hacer docente
Utilizar las nuevas tecnologias

Contenidos Actividades de aprendizaje Producto esperado
tematicos
Elabora un escrito en el que compartas con tus
ACTIVIDAD compafieras y compafieros la siguiente informacion:
DIAGNOSTICA 1. Nombre completo Foro “A Manera de

wn

®© N O

Afos de servicio docente

Nivel educativo en el que se desempefia como
docente

Asignatura o asignaturas que imparte
Localizacién del centro de trabajo

Formacién profesional

Satisfacciones que le ha dado la docencia
Retos dificiles que ha enfrentado como
docente

Expectativas con respecto a este Modulo.
Sube este escrito al foro "A manera de
presentacion. Algunos rasgos de mi perfil
docente"

presentacion”

BLOQUE 1. EL SER DOCENTE. UN SUJETO SOCIAL EN CONSTRUCCION

Propdsito formativo: El docente reflexionara en torno a si mismo como sujeto social, a su practica

pedagégica como espacio y hacer socioconstruido y a su compromiso social como educador.




CONTENIDOS

1.-La
Constitucion
del ser
maestro

DESARROLLO

1.- Observa el video
https://www.youtube.com/watch?v=tyAt8B4Kppg
2.- Reflexiona acerca de los ambitos, procesos y momentos que han configurado
tus saberes docentes. En un escrito breve expresa tus reflexiones en funciéon de
los siguientes ejes:

-Por qué soy maestro?

-Cuales son los ambitos de formacion que han contribuido a tu formacién y que
te parecen mas significativos?

¢ Cudles han sido los procesos formativos mas relevantes que te han llevado a
ser el maestro que eres actualmente?

Identifica los sujetos que han influido en tu ser docente para constituir al maestro
de hoy.

2.- Participa en el Foro de Discusion “; Cémo llegué a ser docente? Comparte en
el foro el escrito reflexivo que elaboraste.

3.- Comenta por lo menos dos participaciones de tus compafieros, en términos
de las cuestiones que consideres relevantes de su proceso de constituirse como
docente.

siguiente:

Escrito reflexivo
de una extensiéon
maxima de tres
cuartillas.

Participacion en el
foro

2.- Saberes y
experiencias
docentes

1.- Lee el texto de José Maria Esteve “La aventura de ser profesor”.

2.- Elabora un ejercicio de analisis y responde a las siguientes cuestiones:

- ¢, Te identificas con algunos planteamientos del autor?

-¢ Has logrado la libertad de ser profesor? ¢ por qué crees haberlo logrado? O ¢ Por
qué consideras no haberlo logrado aun?

¢ Tienes claro en qué consiste ser profesor? ; Has logrado gestionar tu presencia
fisica y verbal en el aula, en términos de no ser el Unico protagonista del proceso?
Con estos y otros ejes de andlisis haz una tabla de doble entrada en la que
plantees lo que dice Esteve y la relacién que encuentras en sus planteamientos

y tu experiencia personal.

CIERRE

Indaga en bibliotecas fisicas o virtuales y selecciona cinco textos escritos y/o
audiovisuales diferentes a los revisados en el bloque que aborden alguno o
algunos de los siguientes ejes problematizadores:

¢, Cual es el papel del profesor en el proceso educativo en el siglo XXI?

¢,Como los saberes y experiencias del profesor intervienen en el proceso
educativo?

Recupera los datos bibliograficos necesarios desde el estilo APA y comenta cada
documento a manera de resefia y sube este producto al espacio de tareas.
Elabora un ensayo de una extension de 4 a 5 cuartillas en el que expreses tu
punto de vista en relacion con la formacién en sentido amplio del docente.

En un sentido, recupera la discusién entre la teoria y la practica, un tanto para
identificar los ambitos de formacion del docente. ¢ El profesor se forma en las
instituciones formadoras de docentes? Son otros ambitos como el colectivo
escolar y las circunstancias de aula y grupo las que configuran al ser docente?
Argumenta tu punto de vista.

En otro sentido, a partir de tu experiencia personal expresa los ambitos, procesos
y actores que te motivaron a ser docente y que confirmaron tu vocacion. Explica
esto en funcién de las coincidencias identificadas en las participaciones de tus
compafieros y comparieras en el foro de debate.



https://www.youtube.com/watch?v=tyAt8B4Kppg

BLOQUE 2. LA PRACTICA DOCENTE COMO OBJETO DE INDAGACION. UN ACERCAMIENTO DESDE LA PERSPECTIVA
DEL DOCENTE.

Propdésito formativo: El docente indagara en su practica pedagdégica para identificar una problematica que se exprese enella,yala
luz de los diferentes enfoques de investigacién social disefiara un esquema metodolégico para su estudio.

Estructura del Bloque

Eje ¢, Coémo conseguir y motivar la reconstruccion del saber pedagoégico del docente? Numero de horas
Problematizador ¢ Qué estrategias pueden orientar al colectivo docente en el proceso de reflexion, andlisis | 40 horas
e intervencion pedagdgica, didactica o gestiva?

Saberes Sistematizacion y reconocimiento de su practica
profesionales integrados Explicitar su propia practica

Trabajo en equipo

Utilizar las nuevas tecnologias

CONTENIDOS: DESARROLLO Tabla de doble entrada con
1.- La practica docente -Analizar el perfil de egreso de la educacioén basica que establece el Plan de Estudios los rasgos del perfil de
como objeto de 2011. Reflexionar acerca de cuales de esos rasgos considera - desde su experiencia- egreso Y las dificultades
transformacion. que no se logran en su escuela o que se dificulta su logro y enuncie algunas posibles para su logro.

razones de ello.
-Ahora atendiendo a lo que sucede en cuanto a la ensefianza y el aprendizaje.
Entreviste a dos comparieros docentes de su escuela con base en los siguientes

indicadores y otros que usted considere pertinentes: Concentrado de respuestas

. . - . . ~ del equipo de estudiantes.
¢ Cudles son sus estrategias de ensefianza? Es decir, jcomo ensefia? quip

¢,Como distribuye el tiempo escolar?

¢ Cudles son las asignaturas y contenidos que considera prioritarios?
¢, Cémo organiza al grupo?

¢, Conoce las necesidades y ritmo de aprendizaje de sus alumnos?

¢ Qué materiales de apoyo utiliza?

¢Articula contenidos? ¢ Con qué criterio?
¢,Como evalla el aprendizaje? ;Como es el clima de trabajo?
¢,Se comunica adecuadamente con sus alumnos?




Identificar interrupciones y tiempo perdido y formas de organizacién que disminuyen
tiempos de tareas extra-aula.

Suba su concentrado de respuestas al Foro de Discusion “Los problemas mas significativos
de mi escuela” y realice un concentrado de la informacion de los demas integrantes del
equipo que se le asigne en funcion de la frecuencia de respuesta.

De manera individual jerarquizar los problemas escolares y del mas significativo analizar
sus posibles causas y disefie un diagrama del arbol.

— Lea el texto de Marcela Aravena y Beatriz Micheli “Investigacion Educativa”. Centre su
atencion en los enfoques cualitativo y cuantitativo y en un escrito de dos cuartillas exprese
cual de ellos considera mas apropiado para abordar el problema pedagdégico de la
actividad anterior.

Ahora lea detenidamente el apartado 1.1.5 j,cémo seleccionar el enfoque metodoldgico
de investigacion adecuado? Y reflexione cada una de las cinco interrogantes para explicar
porque uno u otro de los enfoques es mas pertinente para ese problema.

Argumente las respuestas que construya para esas interrogantes en un cuadro sinéptico y
subalo al espacio de tareas.

Indaga en bibliotecas fisicas o virtuales y selecciona cinco textos escritos y/o audiovisuales
diferentes a los revisados en el bloque que aborden alguno o algunos de los siguientes ejes
problematizadores:

¢, Como conseguir y motivar la reconstruccion del saber pedagégico del docente?

¢ Qué estrategias pueden orientar al colectivo docente en el proceso de reflexion, andlisis
e intervencién pedagdgica, didactica o gestiva?

Recupera los datos bibliograficos necesarios desde el estio APA y comenta cada
documento a manera de resefia y sube este producto al espacio de tareas.

Bibliografia comentada

ACTIVIDAD
INTEGRADORA

CIERRE
Elabora un mapa conceptual donde recuperes el concepto principal, los conceptos
subordinados y las palabras de enlace que expliquen lo revisado en este bloque.
Asegurate que los elementos que contenga tu mapa conceptual garanticen la explicacion
clara y concisa de la relacion entre el docente y la investigacion educativa y su mediacion
metodoldgica pertinente y viable.




BLOQUE 3. ANALISIS E INDAGACION DE SU PRACTICA DOCENTE A PARTIR DE LA INVESTIGACION-ACCION.

Propédsito Formativo: El docente analizara los principales aportes de la investigacidon acciéon a la investigacién educativa y las

posibilidades que brinda al docente para transformar su trabajo pedagégico.

Estructura del Bloque

Eje
Problematizador

¢ Como sensibilizar al docente del caracter social de la practica docente y como tal con
posibilidad de ser transformada a partir de su intervencion?

¢ Como se concreta la relacion docencia- investigacion en situaciones de la practica docente
realy contextualizada?

¢Qué vision de mundo, intenciones y procesos caracterizan a la investigacion- accion? ;Coémoy
por qué esta

metodologia puede responder a las necesidades de transformacion e innovacion de la practica
docente?

Numero de horas

40 horas

Saberes
profesionales
integrados

Reflexionar su propia practica.
Trabajo en equipo.
Discusiény analisis

Utilizar las nuevas tecnologias

Contenidos tematicos

Actividades de aprendizaje

Producto esperado

CONTENIDOS:

1.- La investigacion educativa
y su importancia en el trabajo
docente.

2.- Lainvestigacion- accion
como metodologia para
investigar la practica
educativa.

DESARROLLO

Actividad 1

-Lea la segunda parte del texto El cambio educativo desde la investigacion accion de John
Elliot “La investigacion accidon. Dilemas e Innovaciones” y escribe un ensayo acerca del
capitulo Il

“El problema de la teoriay la practica” en el que exprese su punto de vista argumentado en
relacién con el planteamiento de Elliot. En este ensayo recupere su posiciéon como docente de

educacion secundaria laborando en esa institucion donde se encuentra en la segunda década
del siglo XXI.

Conrelacion al capitulo IV las caracteristicas fundamentales de la investigacion-accion
elaboren un mapa de ideas a partir de la idea central “La Investigacion-accion. Caracteristicas
y posibilidades para investigar y transformar la practica pedagogica”.

Después de leer el capitulo V “Los dilemas y tentaciones del practico reflexivo” reflexione
sobre usted mismo como docente en esa institucidon especifica en la que desempefa su
funciény construya un esbozo del protocolo de investigacion para abordar el problema del
bloque anterior. Informe a su colectivo escolar su intencion de llevar a cabo esa investigacion.
Registre lo que expresan sus compaferos docentes en su institucion al plantearles la

Ensayo

Mapa de ideas

Esbozo del Protocolo de
investigacion.




necesidad de realizar una investigacion tendiente a transformar su practica. Oriente sus
registros en funcion de los 6 dilemas que plantea Elliot. Esos registros concéntrelos en una
tabla que permita en la siguiente columna expresar sus reflexiones en relacion con cada
dilemay su expresion en su institucion.

Indaga en bibliotecas fisicas o virtuales y selecciona cinco textos escritos y/o audiovisuales
diferentes a los revisados en el bloque que aborden alguno o algunos de los siguientes ejes
problematizadores:

¢ Como sensibilizar al docente del caracter social de la practica docente y como tal con
posibilidad de ser transformada a partir de su intervencion?

¢Como se concreta la relacidon docencia investigacion en situaciones de la practica docente
realy contextualizada?

¢Qué vision de mundo, intenciones y procesos caracterizan a la investigacion accion? ;Como
y por qué esta metodologia puede responder a las necesidades de transformacion e
innovacion de la practica docente?

Recupera los datos bibliograficos necesarios desde el estilo APAy comenta cada documento a
manera de resefay sube este producto al espacio de tareas.

Tabla de doble entrada

Bibliografia comentada

CIERRE

Elabora un ensayo de 5 a 6 cuartillas de extension en el que discutas los contenidos revisados.
Para ello apdyate en las vifietas que a manera de recapitulacion aparecen en la plataforma.
Recuerda que en el ensayo debes manifestar claramente la tesis del mismo, que no es mas
que tu punto de vista con respecto los aportes de la investigacion accién a la investigacion
educativa para transformar la practica docente.

No olvides la necesidad de argumentar tu punto de vista con conceptos e ideas de otros
autores y/o otros textos. También puedes manejar ejemplos y metaforas para desarrollar tu
escrito.

Para ello se te proporcionan otros textos, pero eso no es una limitaciéon para que indagues en
fuentes diversas, siempre y cuando  éstas sean citadas adecuadamente.

Revisa la rubrica de evaluacién de esta actividad integradora para que consideres los
parametros a evaluar de tal forma que te apoyes en ellos para la elaboracién de tu trabajo En
cuanto a la presentacion sigue los lineamientos del formato APA en relacion a:

Tipo de fuente: Arial

Tamafo de fuente: 12

Espacio entre lineas: 1.5

Estilo de citacion

Referencias Bibliografia

Asi mismo se les informa que esta actividad integradora tiene un valor del 25% en la

evaluacion del modulo.

Ensayo




BLOQUE 4. LA INNOVACION DOCENTE COMO POSIBILIDAD DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE.

Propésito Formativo.- El docente en este bloque disefnara un proyecto de investigacion de un problema significativo de su practica

pedagégicay valorara la importancia de que la escuela se constituya en una comunidad de aprendizaje.

Estructura del Bloque

Eje
Problematizador

¢ Como conducir un proceso de investigacion desde el aula y la escuela gestado y desarrollado
por los propios docentes?

Numero de horas
40 horas

Saberes profesionales
integrados

Dialogo e intercambio de saberes, experiencias y conocimientos.
Capacidad de innovar

Trabajo en equipo

Utilizar las nuevas tecnologias

Contenidos tematicos

Actividades de aprendizaje

Producto esperado

CONTENIDOS:
de investigacion e innovacion
educativa

La escuela como
organizacion de aprendizaje

DESARROLLO
Observe el video “Proponer, estructurar y realizar un proyecto de investigacion accion”
https://www.youtube.com/watch?v=MXqgg4kindy8

Reflexione en torno a las siguientes cuestiones:

; Qué novedades le aporta el video en relacion con la investigacion accion?

¢ En qué coinciden los planteamientos del video con los elementos que aporta Elliot?

Suba sus reflexiones al Foro de Discusion “Posibilidades de la investigacion accion en mi

escuela”

Lea el capitulo VI del libro de Elliot “Guia practica para la investigacion accion”

IA partir de su lectura realice los tres primeros pasos que propone Elliot para estructurar su Plan
General de Accion.

A través de un esfuerzo analitico y reflexivo seleccione las técnicas e instrumentos necesarios y
pertinentes para recuperar la informacién que se planted en el Plan General de Accidn. Diséfielosy
compartalos a través del Grupo de Yahoo o Google Drive.

Observe el video “Las escuelas como comunidades de aprendizaje docente”
https://www.youtube.com/watch?v=LXnFyWIyAGO Destaque las ideas principales del autory
concluya la pertinencia para la investigacion educativa y para la mejora de la calidad educativa que
su escuela se constituya como comunidad de aprendizaje, pero a su vez plantee las dificultades
que considera se enfrentarian para lograrlo. Esto expréselo en un video de 10 minutos que subiria

al grupo de Yahoo o Google Drive.

Participacion en el Foro de
Discusion.

Socializacién de sus
reflexiones



https://www.youtube.com/watch?v=MXqq4kIndy8

Indaga en bibliotecas fisicas o virtuales y selecciona cinco textos escritos y/o audiovisuales
diferentes a los revisados en el bloque que aborden alguno o algunos del siguiente eje
problematizador:

;,Como conducir un proceso de investigacion desde el aula y la escuela gestado y desarrollado por
los propios docentes?

Recupera los datos bibliograficos necesarios desde el estilo APAy comenta cada documento a
manera de resefay sube este producto al espacio de tareas.

Video de 10 minutos

Bibliografia comentada

ACTIVIDAD INTEGRADORA

CIERRE

Lea el capitulo VI titulado "Guia practica para la investigacion accion” del libro de John Elliot. A
partir de su lectura realice los tres primeros pasos que propone Elliot para estructurar su Plan
General de Accion.

1.- Identificacion y aclaracion de la idea general.

2.- Reconocimiento y revision

3.- Estructuracion del Plan General con sus cinco indicadores. Integre a ese Plan las técnicas e
instrumentos necesarios y pertinentes para recuperar la informacion necesaria para dar cuenta
del problema identificado. Este Plan sera evaluado a través de una rubrica que debes revisar
para orientar su elaboracion. Esta actividad tiene un valor del 25% en la evaluacion del médulo.

Cupitulo V1. Elliot.pdf







Evaluacion del Médulo

La evaluacién es formativa para dar seguimiento a los procesos pedagodgicos disefiados para el
logro de los objetivos del mdédulo. El enfoque central de la evaluacidon pone énfasis en los
desempenos contextualizados y a la multiplicidad de referencias que incluyen autoevaluacion,

coevaluaciény una evaluacion unidireccional desde la mediacion.

En esta perspectiva, la evaluacién, la autoevaluacion y la coevaluacion articulan elementos
basicos como la construccion del conocimiento, la mediacién que considera metodologias
pedagégico-didacticas y mecanismos de planeacién y evaluacion, aprendizaje basado en

problemas (ABP) y el disefo de proyectos de intervencion.

En concreto se evaluaran logros en términos de conceptos (saber conocer), actitudes (saber ser)
y procedimientos (saber hacer) a través de técnicas como la observacion, la entrevista, el debate,
el estudio de casosy el portafolios entre otras. Los instrumentos serian la rubrica, la lista de cotejo

y las escalas estimativas, entre otros.

Los ejes de la evaluacién serian:

SABER CONOCER

a) Conceptualizacion y andlisis de saberes y experiencias docentes
b) Concepcidn de la escuela como comunidad de aprendizaje

c) Identificaciény analisis de los enfoques de la investigaciéon educativa
d) Analisis de la investigacidn-accién y sus implicaciones en la investigacion educativa

SABER SER

a) Creatividady disposicion parainnovar, reconociendo la practica docente como objeto
de transformacion.

b) Proactividad para la busqueda de soluciones y alternativas valorando la importancia
de la investigacién educativa en el trabajo docente.

c) Disposicion para trabajar en forma colaborativa e interdisciplinaria

SABER HACER



Muestra las habilidades sociales pertinentes para la formacidon permanente.

Pone en practica los dispositivos basicos de aprendizaje como la atencién y la
concentracion, la motivacioén, la comprensién lectoray la produccién de textos.
Capacidad para reconocer las condiciones institucionales necesarias para la gestion
de proyectos de investigacion e innovacidon educativa. Analisis institucional y
normativo.

Retroalimenta a través del estudio independiente los procesos y saberes que

considere requieran atencion.
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