UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMA MODULO ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE LA
INTERCULTURALIDAD

Presentacion:
Elmdédulo se ubica en el ambito de Identidad y los contenidos estan transversalizados

por practica docente, sujeto, proceso y contexto. El objetivo del mddulo va en dos
sentidos: uno, llevar al docente-alumno a reflexionar y cuestionarse, cémo desde su
practica docente, ejerce la exclusién y la discriminacién frente a la diversidad
religiosa, ideoldgica, socialy cultural; y el otro construir una propuesta de ensefnanza
intercultural a partir de ejercicios que realizara a lo largo del mdédulo.

Las dimensiones de la diversidad que se consideran son: la religiosa, la ideoldgica,
de capacidades diferentes, pero sobre todo la de los grupos cultural y étnicamente
distintos. El énfasis en estas dos ultimas responde a los movimientos migratorios
internos que se han intensificado en las ultimas décadas. Al respecto, Héctor
Mauricio Mayol, sefiala que los habitantes de las ciudades adquieren continuamente
nuevas competencias para comprender los distintos codigos culturales que son cada
vez mas complejos dada la diversidad. Esta destreza muchas veces no acompana a
los inmigrantes llegados desde culturas distintas, quienes, al menos en un primer
momento, tienden a “desubicarse” o entrar en conflicto con quienes si las poseen’.

Ante esta realidad la propuesta de una educacién intercultural, parte del criterio del
concepto de cultura, pues es lo que hay detras de cada modelo o enfoque en
educacion intercultural; es decir, a partir de una la comprension del concepto de
cultura se puede hablar de un diseio de propuesta educativa intercultural
consistente y pertinente. De acuerdo a Gilberto Giménez: La cultura es una
dimension analitica de la vida social y el conjunto de hechos simbélicos presentes en

' La existencia de las ciudades multiculturales se origina principalmente en el fenémeno de las
migraciones, que en este siglo se han dado como nunca antes en la historia de la humanidad. La
blusqueda de una mejora en las condiciones de vida de las familias, la necesidad de nuevos
horizontes fundamentalmente econémicos pero también culturales e intelectuales o,
simplemente, de acceso a la sociedad de consumo son los motivos principales por los que las
personas deciden abandonar el lugar donde nacieron e integrarse a otras sociedades y otras
culturas, muchas veces, de manera traumatica. “La complejidad multicultural de grandes urbes
como Buenos Aires, México o Sao Paulo es, en gran medida, resultado de lo que las
migraciones han hecho con estas ciudades al poner a coexistir a multiples grupos étnicos”.
Mayol, Héctor Mauricio.

Multiculturalidad y Diversidad Cultural. (Garcia Canclini, n., 1997: 78).



una sociedad. Entendida entonces, como una dimension de la vida social de los
procesos simbdlicos de las sociedades, debemos hablar de culturas, en plural, que
se contraponen unas a otras. La cultura es pues, dice Giménez, la accidn y el efecto
de “cultivar” simbdlicamente la naturaleza interior y exterior humana, haciéndola
fructificar en complejos sistemas de signos que organizan, modelan y confieren
sentido a la totalidad de las practicas sociales (Giménez, 2005:68). Por otro lado,
sefiala que la cultura, no es solamente un significado producido para ser descifrado
como un "texto", sino también un instrumento de intervenciéon sobre el mundo y un
dispositivo de poder.

Otro elemento que puntualiza Giménez, es el de las practicas culturales. "Las
practicas culturales se concentran, por lo general, en torno a nudos institucionales
poderosos, como el Estado, las Iglesias, las corporaciones, que son también actores
culturales dedicados a administrar y organizar sentidos. Hay que advertir que estas
grandes instituciones entre ellas la educativa, generalmente centralizadas no buscan
la uniformidad cultural -enfatiza el autor-, sino sdélo la administracién y la
organizaciéon de las diferencias, mediante operaciones tales como la
hegemonizacion, la jerarquizacion, la marginalizacién y la exclusidon de determinadas
manifestaciones culturales™?.

Ante esta realidad, Moran senala que la educacidén del futuro tiene que velar por que
la idea de unidad de la especie humana no borre la de su diversidad, pero que
tampoco la promueva en términos jerarquicos y marginales, lo que lleva a que la
diversidad cierre posibilidades de la unidad humana®.

Considerando la diversidad cultural, en términos de Moran, el docente-alumno
aprendera a moversey trabajar, desde dngulos distintos para que no queden fuera las
diferencias humanas; es decir, una vez que el docente-alumno se percate que la
diferencia es un derecho y por tanto una necesidad y oportunidad para construir
propuestas educativas que partan del respeto, de la igualdad de derechos y la
aceptacion al otro. Liliana Kremer, sefala que el reto es pasar de las certezas, de los
destinos fijos, pre-fijados, prescritos, a aceptar la incertidumbre, a permitirnos
multiples miradas y voces con las que podamos explicar y comprender nuestra

2 Gilberto Giménez "La concepcion simbolica de la cultura", en Teoria y analisis de la cultura.
México, Conaculta, 2005, pp. 67-87

3 Aquellos que ven la diversidad de las culturas tienden a minimizar u ocultar lo unidad humana;
aquellos que ven la unidad humana tienden a considerar como secundaria la diversidad de las
culturas. Es pertinente, en cambio, concebir una unidad que asegure y favorezca la diversidad,
una diversidad que se inscriba en una unidad. Morin, Edgar Introduccién al pensamiento
complejo. Barcelona, Gedisa, 1996., p. 26



realidad social*. Es con una mirada, siguiendo a la autora, que contempla procesos
complejos e inacabados en donde la multidimensionalidad cultural, social e
ideolégica, la diversidad generacional y la perspectiva de género son elementos
permanentes, estratégicos y transversales®, para una convivencia con paz, equidad y
justicia.

En este sentido, Silvia Schmelkes senala que la diversidad de cddigos no puede ser el
pretexto para impedir que las interacciones humanas partan del respeto, de la
igualdad de derechos y la aceptacion que el otro, diferente, tiene derecho a su
diferencia y que esto las hace igualmente dignas y valiosas. El interculturalismo no
admite asimetrias de ningun tipo —econdémicas, politicas, sociales o culturales
(Schmelkes, 2004). Por su parte Raul Fornet-Betancourt sehala que la
interculturalidad, no se debe entender como una cuestién teérica, dado que refiere
con lo que hacemos en la vida practica, es decir; en la cotidianidad, en la que
compartimos una vida e historia con el otro, con personas y cosas®. Contextuales
determinadas como procesos abiertos en cuyo principio se halla el trato con el otro.

Conbase enlo anterior, se entendera porinterculturalidad la interaccidn entre grupos
y personas que pertenecen a culturas distintas. Supone que las relaciones deben
basarse en el respeto, darse desde posiciones de igualdad, y resultar mutuamente
enriquecedoras. Esto implica que uno acepta que el otro, diferente, tiene derecho a
su diferencia. El interculturalismo no admite asimetrias de ningun tipo—econdmicas,
politicas, sociales o culturales’.

La propuesta al docente radica en que acepte que el otro, tiene derecho a su
diferencia a partir de autoanalisis y apropiacién de conceptos tanto en términos
cognitivos como emotivos. Se trata de que lo vivencie para que se percate de las

4 Liliana Kremer “Con-formar-nos como educadores implica aprender a pensar para ensefiar a
pensar desde las diferencias”, en: Saberes para la Accién en Educacion de Adultos.
Interculturalidad-es en educacién. Revista Decisio. Num. 24 Sep-Dic. 2009., 55-60 pp. 58. La
version digital: http://decisio.crefal.edu.mx

5 Ibidem., p. 59

8 Las culturas son procesos en frontera. Y esa frontera, como experiencia basica de estar en
continuo transito, no es solamente una frontera que demarca el territorio propio, que traza el
limite entre lo propio y lo ajeno [...]. No; esa frontera se produce y establece al interior mismo de
eso que llamamos nuestra propia cultura. El otro esta dentro y no fuera de lo nuestro. Raul
Fornet-Betancourt. “Filosofia e interculturalidad en América Latina: Intento de introduccion no
filoséfica” en: Eugenio Alcaman-Héctor Diaz Polanco., et., al.

Interculturalidad, sociedad multicultural y educacién intercultural. CEAAL-Asociacion Alemana
para EPJA- Castellanos Editores S.A. de C.V. 2002. Pp. 18-19

7 Silvia Schemelkes del Valle. Interculturalidad, democracia y formacién valoral en México.
Revista Electrénica de Investigaciéon Educativa. Vol. 11, No. 2, 2009.


http://decisio.crefal.edu.mx/

formas cotidianas en que discrimina o bien que ha sido discriminado; esto permitira
sentar las bases de una transformacién de ély sus relaciones con las y los demas. Es
pensar de nuevo nuestra cultura desde la perspectiva de otra cultura.

El Médulo esta constituido por tres bloques:

Bloque I: Se cuestione y replantee, desde diversas lecturas y lecturas guiadas, si
su formacion profesional le ha dado las herramientas para atender la diversidad
cultural tanto en su practica docente como curricularmente.

Bloque Il: Que el docente-alumno reflexione y vivencie la discriminaciény
exclusion, para sentar bases de una transformaciéon como educador en relacién con
la diversidad socio- cultural ulica, entre colegas y alumnos.

Bloque Illl: Que el docente-alumno re-aprenda y re-organice sus practicas de
ensefianza y conocimientos curriculares para atender la diversidad desde una
propuesta de educacién intercultural

Datos Generales (Carga horaria y carga crediticia)
150 horas

15 créditos

Propoésito Formativo del Médulo
Que el docente-alumno a partir del analisis de lecturas que versan sobre la

diversidad, la exclusidn, discriminaciéon e interculturalidad cuestione sus ideas y
actuacion frente a la diferencia y transite, a través de ejercicios vivenciales, a una
practica educativa intercultural

Contribuciones del Médulo al logro del perfil de egreso
Reflexionary analizar sistematicamente, la propia practica a fin de problematizarlay

transformarla, desarrollando su capacidad metacognitiva y creativa.

Asumir la responsabilidad ética de su quehacer docente con el propdsito de disenar
su propio proyecto de formacidn profesional continua, identificando las necesidades
e intereses de su quehacer docente.

Campo problematico, objetos de transformacion y ejes
problematizadores



La educacion intercultural no es una moda, es uno de los retos mas importantes
que la educacion del siglo XXI enfrenta. Si bien es cierto que México, desde la
década de los noventa, experimenta un cambio importante en términos educativos
y en el tema pluriculturalidad, dada la pérdida del caracter hegemoénico que el
enfoque universalista-monocultural tuvo en algun momento en la atencién escolar,
sefiala Yolanda Jiménez, en la practica cotidiana escolar el modelo emergente del
pluralismo cultural, sélo ha conseguido el éxito de la “interculturalidad institucional”,
no ha logrado “la transformacién en las practicas escolares™

Este no cambio, tiene que ver, sobre todo y de acuerdo a investigaciones
realizadas a profesores, que el discurso de la “diversidad cultural” no tiene cabida
en el centro escolar, pues se continua con la idea y con el discurso que se debe
dar un “trato igualitario” a los alumnos. Para estos docentes, la diversidad cultural
ya no es “su” problema, sino algo ajeno a la atencion educativa o que ha de
eliminarse mediante oportunos procesos de homogeneizacion, clasificacion y
asimilacion®.

Con base en lo anterior, es importante se atienda este problema en términos de
formacion al profesorado, pero desde el ejercicio permanente de la reflexion acerca
de su practica, con los otros y en contexto. El presente médulo pretende fincar
nociones de puntos a considerar para una formacioén en la dimensién cognitiva-
técnica, pero en especial la dimensién afectiva-actitudinal-moral.

Al respecto Jordan sefala que para mejorar la practica educativa en general es a
través de la constante reflexion compartida con el maximo numero de profesores
[...] [para] analizar las propias practicas educativas relacionadas con las
necesidades elegidas y pensar qué y cdmo podrian mejorar sus relaciones intra e
interculturales con sus alumnos™.

Ejes problematizadores:
El docente, ¢ reproductor o transformador de la marginacién escolar?

¢, Cuento con formacion profesional para explicar y aplicar el concepto de
diversidad, cultura e interculturalidad?

8 Yolanda Jiménez Naranjo. Desafios conceptuales del curriculum intercultural con perspectiva
comunitaria. Revista Mexicana de Investigacion Educativa. 2012, Vol. 17, Num. 52, pp. 167-189
% José Antonio Jordan. Formacion intercultural del profesorado de secundaria. Estudios sobre
Educacion,

9 Vol. 12, pp. 3. 59-80

" |bidem., pp. 3-4



¢, Reconozco la diversidad cultural en mi aula?

¢ ldentifico a alumnos que vienen de otras localidades o comunidades?

¢ Considero la diversidad en mi planeacion?

¢, Qué entiendo por la interculturalidad?

¢ Qué hago para propiciar un dialogo intercultural?

¢, Como discrimino?

¢ He pensado en estrategias interculturales para la atencion a la diversidad en mi
aula?

Red de Saberes profesionales integrados (mapa conceptual)

¢Reconozco la diversidad en mi

aula?
éQué es .ch:m?o éQué es
dirersidadn — | discrimino?—————( intercultura
lidad?
¢Qué es
cultura?

¢Codmo he sido discriminado

Replanteo mi
ensefanza

Hago propuesta
intercultural

Orientaciones metodoldgicas

La lectura guiada es la estrategia que se utilizara para intensificar la comprension
y el recuerdo de lo que se lee, asi como para detectar y compensar los posibles
errores o fallos de comprensidon y que se haga consciente de qué se entiende y
qué no se entiende, con base en las preguntas que se plantean.

Por otro lado, se espera que dicha comprension los lleve al cuestionamiento de sus
esquemas mentales asumidos en relacion a la diversidad cultural en general y en



particular de los conceptos cultura e interculturalidad. Asimismo y con la intencidn
de reforzar lo antes mencionado, trabajaran en equipo para confrontar sus ideas; es
decir, contrastaran sus ideas tanto al interior como con el resto de los equipos en
los foros, por otro lado, las actividades estan acompafadas de preguntas guia, que
tienen la funcion de detonar preguntas que tienen que ver mas con el ser y sentir
del docente-alumno. Por ejemplo, en cuanto a la perspectiva intercultural, tanto las
preguntas guias como el trabajo en foro, propiciaran la articulacién entre los saberes
(locales) y otras formas de pensamiento (no locales) lo que enriquecera las
experiencias de vida de los docente-alumnos; es decir, el trabajar
interculturalmente, no se limita al rescate de los saberes y conocimientos culturales
locales, sino que los recupera para que interaccionen con los “nuevos” y generar
asi aprendizajes significativos.

La actividad en foros, promueve la articulacion de los saberes que deben basarse
en la construccidon de formas de didlogo entre las diferentes maneras de saber, ser,
conocer, hacer, convivir, pensary sentir que existen'2. Otra actividad que se disefo fue
la vivencial, a través de lecturas, preguntas y videos. Esta es con la intencién de que
vivencie el docente-alumno la discriminacion y exclusién que ha ejercido o bien ha
padecido y promueva un cambio de actitud. Las actividades seran en un continuo
compartidas con sus colegas. Las experiencias compartidas (en foro), en términos
cognitivos y experienciales, seran la materia prima para el disefo de la propuesta con
enfoque intercultural.

Caracteristicas generales que deben cumplir la elaboracién de actividades de
aprendizaje:

1. Debe ser un proceso colaborativo y significativo para el aprendiz.

2. Caminar en Grupo, para apoyarse en los saberes e ideas y poder trascender a
mecanismos de transformacion.

3. Debe ser parte de los conocimientos personales y culturales
4. Ha de girar en torno a problemas de exclusion y discriminacion

Se va a promover una conducta abierta y respetuosa por parte del docente-
alumno, para trabajar colaborativa y significativamente a partir de su planteamiento
de situaciones problematicas de discriminacion y exclusion.

Bloque l. Replantear esquemas y creencias conceptuales

12 Antonio Saldivar Moreno. El proceso de construccion del libro: Técnicas y dindmicas para
la educacion intercultural. Revista Decisio. Num. 24 Sep-Dic. 2009., 61-67 pp. 65. La
version digital:

http://decisio.crefal.edu.mx


http://decisio.crefal.edu.mx/

Presentacion: EL médulo, desde lecturas guiadas lleva a que el docente- alumno se
cuestione y replantee sus esquemas mentales acerca de los conceptos de:
diversidad, cultura, multiculturalidad e interculturalidad.

Propésito formativo del Bloque: En este bloque el docente-alumno, a partir de
lecturas guiadas, se replantea su formacién profesional acerca de la diversidad
cultural.



Estructura del Bloque |

Eje Problematizador

¢ Mi formacion profesional me ha permitido atender la diversidad
cultural curricularmente?

40 horas

Saberes profesionales integrados

El docente-alumno cuestiona o aclara, sus esquemas mentales asumidos de los conceptos de
diversidad, cultura e interculturalidad a partir del andlisis y debates de las lecturas leidas

Contenidos tematicos

Actividades de aprendizaje

Producto esperado

Lecturas guiadas:

Lectura 1

¢ Qué es cultura? Analiza los diferentes
conceptos de cultura. ¢ A ti cudl te parecié mas
esclarecedor y por qué? ;Qué parte te resultd
poco clara?

Lectura 2

Multiculturalidad y

Diversidad Cultural Mayol, Héctor Mauricio. --
Cdémo define el autor el concepto de
multiculturalidad --Qué opinas de las causas que
sefala el autor, en cuanto a los movimientos
migratorios, ¢las compartes?

-- El autor sefiala algunos elementos que marcan
las diferencias entre las personas y grupos de
inmigrantes, ¢ cual de estos elementos son
frecuentes en tu escuela o aula? --
Estas diferencias han sido motivo para
discriminar, ¢por qué?

--Explica con tus propias palabras el concepto de
identidad

--¢,Cuales serian las trampas que confunden el
sentimiento de identidad?

--¢,Por qué cambian las tradiciones?, segun el
autor --El autor explica la asimilacion y la
exclusion, ¢ cémo las lleva a cabo la institucion
escolar? --Qué compartes del autor sobre el
didlogo cultural.

--Formaran equipos de tres personas para trabajar
reflexivamente.

--Las preguntas de las lecturas guiadas las compartiran con su
equipo. Haran debates activos; es decir, contrastaran ideas de
manera abierta y respetuosa a lo largo de los foros.

--El trabajo en foro, tiene dos momentos:

Primer momento: entre los integrantes del equipo, trabajan las
preguntas de las lecturas guiadas y construyen un solo
documento; segundo momento, dicho documento lo comparten
con el resto de los equipos en foro e intercambian ideas para
enriquecer sus perspectivas y con ellas, sus trabajos.

--Por ultimo, intercambiaran ideas acerca de los conceptos y
daran respuesta a las siguientes preguntas:
(pueden agregar mas preguntas).

Preguntas:

¢ Este concepto de diversidad tiene que ver con mi
preconcepcion?

¢ El concepto cultura como lo puedo aplicar en mi medio?
¢ Comprendo el concepto de diversidad?

¢ Qué es cultura?

-Elaborar ensayo individual. En este
tienen que considerar tanto los
trabajos que entregaron por equipo
(las lecturas guiadas), como lo que se
dialogo en los foros.




Lectura 3 Diversidad cultural y contenidos
escolares Jurjo Torres Santomé.

--El autor sefiala modalidad de segregacion,
explicalas y enuncia como éstas se hacen
presentes en tu escuela y aula.

--Qué compartes y qué no compartes de la
definicién que hace el autor del concepto de
exclusiéon

--Explica a qué se refiere el autor con el concepto
de culturas silenciadas --El autor explica una
serie de practicas que se llevan a cabo dentro de
la escuela y en el aula, cudles de éstas se
presentan en tu centro de trabajo y como se
manifiestan -Qué opinas del concepto
infantilizacion que da el autor --Explica con tus
propias palabras a qué se refiere el autor con
Presentismo/Sin historia

Lectura 4

Interculturalidad, democracia y formacion valoral
en México. Silvia Schmelkes -; Cémo define la
autora el concepto de

Interculturalidad?

-Explica con tus propias palabras ¢,qué entendiste
por asimetria escolar? -Explica con base en la
autora ¢,qué de la interculturalidad tenemos que
ejercer para ser una sociedad con democracia?
-De los retos que sefala la autora para educar
interculturalmente,

¢ tu cuales compartes y por qué?

¢ Coémo puede contribuir la escuela en el tema de
los valores?

¢ Como trabajarias en el aula y la escuela para
apreciar la diversidad?, (puedes usar las ideas de
la autora).




Bloque Il. La practica docente frente a la diversidad

Presentacion: La invitacion es que el docente-alumno, a partir de la lectura de cuentos, la investigacion y reflexion de
conceptos y preguntas, se cuestione sobre como ha discriminado. Se intentara que vivencie la exclusion y discriminacion
para que pueda moverse y trabajar, desde angulos distintos con la intencion de que empiece a reflexionar sobre los tratos
diferenciados que practica en su aula.

Propédsito formativo del Bloque: Reflexionar y vivenciar la discriminacién y exclusion, para sentar bases de una
transformacion como educador en relacién con la diversidad socio-cultural

Estructura del Bloque Il

Eje Problematizador

¢ Cémo me ubico y relaciono profesional, social y culturalmente, con
mis alumnos y alumnas y colegas?

40 horas

Saberes profesionales integrados

diversidad.

Desde lo experiencial el docente-alumno replantea su practica docente, sus saberes y mociones sobre la

Contenidos tematicos

Actividades de aprendizaje

Producto esperado

Lectura: Cuentos para la Reflexion
Conceptos a investigar y reflexionar:
s, Qué es actitud?, ;qué es un valor?,
;,qué es lo moral?, ;qué es empatico?
Videos:

Video 1

Video 2

Video 3

Video 4

Actividad 1

1. Formaran equipos de tres personas. Estos equipos se
conformaran por nuevos integrantes para cada actividad; es
decir, no podran ser los mismos en todas las actividades.

2. La primera lectura, Cuentos para la reflexion, la hara
individualmente. Posteriormente dialogaran y clarificaran en
equipo (en foro), lo que entienden de los conceptos que
investigaron. Y por ultimo, veran videos para clarificar lo leido e
investigado.

3. De dicha lectura y videos, escribira lo que comprendio y sintio.
Debe aplicar los conceptos que investigo.

4. Preguntas videos:

Video 1: ; Qué sensacion te provocaron las imagenes?, qué
pensabas mientras las veias?, ¢a qué asociaste las imagenes qué te
presentaron?.

Video 2: ;Qué opinas de la definicién que da Derechos Humanos

sobre el concepto de Discriminacion?, ;Cudl es la tarea de la

Elaborar escrito, individual, en el que hablen
de su experiencia en relacion a la
discriminacion.

Tiene que insertar los conceptos que trabajo
en el Bloque | (minimo 5 maximo 10
cuartillas).




educacion, en cuanto a la discriminacién?, ;como se manifiesta la
discriminacion?

Video 3: ;Qué entendiste por condicion humana?, ¢ cual es el papel
de la educacién y que tiene que ver esta tarea con la que se da en el
video 27, ; como logramos la humanizacion y la socializacion?, explica
¢ por qué comprender lo humano nos lleva a comprendernos como
parte de una unidad?

Video 4: Explica ;como se construye la ética y qué elementos
intervienen en esta construccion?, jcoémo se analiza ahora la ética y
qué tiene que ver la individualidad y su relacién con el espacio y la
sociedad?, explica jcomo debe de contribuir la educacion para la
toma de conciencia y la construccion de la ética?, explica ¢ cual es la
responsabilidad del docente?

5.- Responder las Preguntas guias: ¢A qué cultura pertenezco?,
;,Como me han marginado o excluido por mi cultura?, ;Qué sensacion
me ha provocado esta exclusion?, ;Como he sentido que he sido
marginado en mi centro de trabajo?, ; Qué aspecto de mi cultura o de mi
persona, ha sido rechazada?, ; Qué he hecho cuando he sido excluido?

Actividad 2

--Intercambiar impresiones con su equipo y el resto de los equipos,
en foro, sobre la diversidad, la exclusion o discriminacion en su
institucién educativa con el objeto de explicar qué es lo que propicia
estas conductas. Ejercicio: lo realizaran apoyandose en preguntas
guias que se presentan a continuacién; no olvidar aplicar también,
los conceptos que trabajaron en el primer bloque.

Preguntas guia:

¢, Soy reproductor o transformador de la marginacion escolar?

¢ Reconozco la diversidad cultural en mi aula?

¢ Cémo impongo aprendizajes (ritmo, estilos)?

¢ Como y qué juzgo de mis alumnos?  Ensefio con el ejemplo?,
¢qué es lo que ensefo con el ejemplo? ¢ Planifico y trabajo en
equipo para adaptar procesos al potencial, a los ritmos y estilos

de aprendizaje? ¢Hago propuestas curriculares interculturales?




Bloque llI: Propuesta intercultural para la atencion a la diversidad en el aula

Presentacion: El docente-alumno construird una propuesta intercultural para atender la diversidad de su aula, abordando
contenidos curriculares de manera integral y considerando el contexto socio-cultural de los y las alumnas.
Propésito formativo: Que el docente-alumno advierta que para que sus conocimientos curriculares le sean significativos
a sus alumnos y alumnas, necesita tener conocimientos de sus contextos culturales asi como de sus expectativas.

Estructura del Bloque Il

Eje Problematizador

¢ He pensado en estrategias interculturales para atender a la diversidad en mi aula?

60 horas

Saberes profesionales
integrados

para atender la diversidad.

-El docente-alumno considerara el contexto socio-cultural de los y las alumnas y con ello construye la propuesta intercultural

Contenidos tematicos

Actividades de aprendizaje

Producto esperado

Ideas a considerar de las

lecturas: hablar de la
cultura, en plural; la
interculturalidad, no
admite asimetrias de

ningun tipo; y que la
sociedad se expresa a
través de simbolos (el

vestir, las  palabras,
expresiones,
concepciones), que

tenemos que aprender a
descifrar.

1. El docente-alumno para la construccién de su propuesta, retoma ideas y conceptos de las lecturas
trabajadas.

2. Asimismo considerara los contextos socio-culturales de las y los alumnas; es decir, trabajara con
base en realidades concretas de sus alumnas/nos.

3. En su propuesta hara explicitas las asignaturas con las que daréa respuesta a los problemas
expuestos.

4. Propondra situaciones que desencadenen conflictos cognitivos en sus alumnos, y que los conduzca
a buscar alternativas para resolver el problema.

5. Favorecera el desarrollo de actitudes solidarias, de interaccién y cooperacién grupal para la
realizacion de la tarea

6. Dara respuesta de manera individual a las siguientes preguntas:

Preguntas guia: ;Tiene alumnos inmigrantes?, ;Describa el lugar de origen de dénde vienen sus

alumnos?, ;Cuales son las condiciones materiales en las que viven?, ;Conoce qué tipo de problemas

enfrentan con los lugarefios?, ¢ El aspecto religioso ha sido un factor de conflicto en su comunidad, colonia

o en el aula?, ;Sabe si sus alumnos y alumnas cuentan en su vivienda con servicios publicos?, Esta

informacion la ha tomado en cuenta para dar sus clases?, ; Como hace las adaptaciones curriculares de

acuerdo a la singularidad de sus alumnos?, ;Emplea los métodos, recursos técnicos —TIC- y estrategias

adecuadas a los y las adolescentes?, ; Como innova y qué recursos usa para involucrar a todas y todos a

sus alumnos?

7. Las respuestas de las preguntas guias las presentan en documento de Microsoft Word para
compartirlas con colegas y hacer debates activos; es decir, contrastaran ideas de manera abierta a lo

largo del foro e intercambian ideas para enriquecer sus perspectivas y con ellas, sus trabajos.

Elaborara una
propuesta intercultural,
individualmente. Esta
integrara los conceptos
trabajados en el bloque
I, asi como aquéllos

elementos que
considere pertinentes
del bloque Il. La

propuesta parte de un
problema planteado, a
partir de lo que le han

expuesto los y las
alumnas con las que
trabaja. Para dar

respuesta al problema
planteada, tomara las
asignaturas que haya
elegido.




Evaluacion del Médulo

Para acreditar el seminario, se requiere asistencia virtual (foros) y presencial (cuando
se requiera) de un 80%, ya que la asistencia es indispensable para poder participar,
comentar las lecturas, desarrollar las actividades y productos. El camino para lograr
esto, se tienen que analizar las lecturas asi como dar respuesta a las preguntas
presentadas en el bloque I; la investigacion sobre lo sefialado en el bloque Il; la
reflexion e intercambio de ideas de lo que van trabajando. También es indispensable
el cumplimiento de tareas y entrega de las siguientes evidencias:

Bloque I:

-Elaborar ensayo individual. En este tienen que considerar tanto los trabajos que
entregaron por equipo (las lecturas guiadas), como lo que se dialog6 en los foros.

Bloque II:

-Elaborar escrito, individual, en el que hablen de su experiencia en relacién a la
discriminacion. Tiene que insertar los conceptos que trabajé en el bloque | (minimo 5
maximo 10 cuartillas).

Bloque lll:

-Elaborara una propuesta intercultural, individualmente. Esta integrara los conceptos
trabajados en el bloque I, asi como aquéllos elementos que considere pertinentes del
bloque Il. La propuesta parte de un problema planteado, a partir de lo que le han
expuesto los y las alumnas con las que trabaja. Para dar respuesta al problema
planteado, tomara las asignaturas que haya elegido.
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